
令和3年度 担当技術者研修を開催しました

Webによる各支店(拠点)の研修状況

応接室を使って配信＆録画しました

オンデマンドによる研修(仙台支店)

当社の技術系全社員約380名を対象とした、今年度の担当
技術者研修を、去る令和3年7月10日(土) に開催しました。
本研修は、社員の技術力向上、受注業務の質を向上させるこ
とを目的としてマナー・コンプライアンスや各分野のスキル
アップなど、基本的なことから最新の話題までを盛り込んで
毎年開催しています。
例年は、各支店（東北内の9支店）毎に社員の皆さんと対

面で実施してきましたが、今年はコロナ禍の状況から、午前
はWebによるLIVE配信での開催とし、午後はテキストによ
る自主学習としました。なお、全支店一斉の開催となったこ
とから、当日、仕事等で参加できなかった社員にはオンデマ
ンドや個別対応で研修を受けて頂きました。
当日は、三密を回避しながら各支店ごとの拠点と接続し、

会議を行いました(が、正直なところ拠点間の接続、やりと
りがきちんとできるか心配でした。しかし、まぁ、なんとか、
LIVE配信ができました(汗)。支店の皆さまに感謝 )。

冒頭、当社代表取締役社長 柴田より挨拶と会社の経営理
念・方針、取組みについてお話がありました。続いて、高橋
専務取締役より、中期経営計画、業務執行上の留意点として
日常業務における注意点、コロナ対策や交通事故の防止など
のお話がありました。各部からは通知・通達の昨年度からの
変更点、特に留意する点などの説明、午後の自主学習資料の
解説など短時間で要点を絞った内容となりました。

【Web研修に対する感想・アンケート結果】
今回、Webによる開催は初めての試みでしたが「Webで

も良かった。会場設営・片付けが不用で良かった。自主学習
はテキストを自分のペースで読めて良かった。」という方や
「物足りない。対面がいい。聞き取りにくい。」の意見もあ
り、意見が分かれました。
アフターコロナにおいてもWebの利点を踏まえ、対面方式
と使い分けながら取組んでいきたいと感じています。皆さま
のご協力により無事に終了することができました。ありがと
うございました。 （本店 企画部）

当社代表取締役 柴田社長の開会挨拶

【研修の内容】
１．挨拶 代表取締役社長
２．業務執行上の留意点 専務取締役
３．業務実施について 管理部長
(情報セキュリティ、コンプライアンス、ビジネスマ
ナー、など)

４．本店各部からの連絡 技術部･河川部･道路部各部長
（業務上で今年度新たな項目、特に留意すべき事項、
各部からの連絡事項、など）

５．自主学習 （参加者各自）


